Allegato A)

Procedura comparativa di selezione per il conferimento di incarico
di collaborazione coordinata e continuativa di referente per il progetto regionale
Amministratore di sostegno

I Comune di Bassano del Grappa indice una selezione mediante una procedura comparativa
per il conferimento di incarico di collaborazione coordinata e continuativa di referente per il progetto
regionale Amministratore di sostegno, per i 28 Comuni afferenti all'Azienda Ulss n. 3;

Presentazione delle istanze

Le istanze devono pervenire in plico chiuso presso 1'Ufficio Protocollo del Comune di Bassano
del Grappa in Via Matteotti, 39, tassativamente entro e non oltre entro le ore 12.00 del giorno 15
giugno 2012, a pena di esclusione, e devono riportare in maniera chiara e leggibile la dicitura,
"Contiene Domanda di Selezione Pubblica per incarico di referente per il progetto regionale
Amministratore di sostegno'.

L’istanza contenuta nel plico, deve essere indirizzata al Comune di Bassano del Grappa, Segreteria della
Area 2”- Via Jacopo da Ponte, 37 - 36061 Bassano del Grappa.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, deve contenere il curriculum
professionale, datato e firmato, che evidenzi in particolare le esperienze maturate in relazione ai requisiti
previsti dal bando.

Saranno escluse le domande presentate oltre il termine.
Valutazione dei curricula

La scelta del candidato ¢ effettuata dal Dirigente dell'Area 2™ intuitu personae, valutati i curricula degli
aspiranti e, ove ritenuto opportuno, in seguito a colloqui, eventualmente avvalendosi di esperti.

Al candidato prescelto verra data comunicazione a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno.

A seguito della scelta, 1 rapporti tra il Comune e il collaboratore saranno regolati da apposito
disciplinare d'incarico.

Requisiti di ammissione alla selezione e relativi criteri di valutazione

La valutazione dei candidati avverra attribuendo ai titoli, competenze ed esperienze professionali
riportati nella tabella il punteggio indicato.

I requisiti contrassegnati come “requisito di ammissione alla selezione” sono considerati essenziali e
quindi devono essere posseduti dal candidato per partecipare alla selezione. La loro mancanza
comporta ’esclusione dalla selezione.

Gli ulteriori requisiti non essenziali, ove posseduti dal candidato, comportano lattribuzione del relativo
punteggio.

Titoli e esperienze professionali Requisito di Punteggio
ammissione alla
selezione

Diploma di laurea appartenente alla Si

Classe delle lauree in Servizio sociale
L39, di cui al D.M. 16.03.2007 o alla

1 Classe delle lauree in Scienze del
Servizio sociale L6, di cui al D.M.
4.08.2000 oppure

Diploma di laurea in Servizio sociale,




conseguita nel vecchio ordinamento

2 Iscrizione all'Albo degli Assistenti SI
sociali

Esperienze lavorative in qualita di Max 8 punti
3 Assistente sociale presso gli Uffici
giudiziari del Tribunale ordinario

3.1 | Per periodi fino a 1 anno 3 punti

3.2 | Per periodi superiori ad 1 anno e fino a 2 5 punti
anni

3.3 | Per periodi superiori a 2 anni 8 punti

Esperienze lavorative in qualita di Max 10 punti
Assistente sociale in servizi specialistici
4 di Aziende sanitarie o in servizi sociali
Comunali per ogni anno punti 1

Esperienze lavorative in qualita di Max 5 punti
5 Assistente sociale in altri enti (Case di
riposo, Comunita ecc...) per ogni anno
punti 0,5

Qualora siano espletati 1 colloqui di selezione, previo preavviso agli interessati di almeno 3 giorni, a tali
colloqui verranno assegnati un massimo di 10 punti come di seguito specificato:

Competenze, conoscenze professionali Punteggio

1 Conoscenza degli strumenti e delle metodologie del servizio Max 3 punti
sociale professionale

2 Conoscenza legislazione sull'amministrazione di sostegno (L. n. |Max 5 punti
6/2004)

3 Conoscenza dell'organizzazione e funzionamento dei servizi Max 2 punti
specialistici dell'Azienda Ulss e /o dei setvizi sociali di base

Il candidato selezionato, all’esito della valutazione comparativa dei curricula e degli eventuali colloqui,
sara chiamato a comprovare quanto dichiarato nel proprio curriculum tramite idonee attestazioni.
Tale adempimento costituira condizione per il conferimento dell’incarico.

Natura del rapporto e oggetto dell'incarico

L’incarico si configura come contratto di lavoro autonomo, di natura coordinata e continuativa, ha ad
oggetto prestazioni d’opera intellettuale rese con continuita e sotto il coordinamento del committente,
ma senza vincolo di subordinazione, e viene conferito ai sensi e per gli effetti degli artt. 2222 e seguenti
e degli artt. 2229 e seguenti del codice civile, nonché dell’art. 409 del codice di procedura civile.

L'incaricato dovra svolgere un ruolo di mediazione, in quanto riferimento locale pet:

= Verifica del corso di formazione per Amministratori di Sostegno volontari gia iniziato nel 2010 e
promozione di nuovi corsi per formazione Amministratori di Sostegno;

Supporto al Giudice Tutelare nelle udienze
Presa in carico dei casi complessi territorio — tribunale
Abbinamento amministrati — amministratori

Supporto all’attivita degli Amministratori di Sostegno

43238 40 0

Supporto ai Servizi Territoriali per la presentazione dei corsi relativi ai loro casi complessi
Supporto alla cancelleria della volontaria giurisdizione;



Il contratto ¢ espletato senza vincolo di subordinazione o sottoposizione al potere direttivo e
disciplinare del Committente; non comporta obbligo di osservanza di un orario di lavoro, né
I'inserimento stabile nella struttura organizzativa del Committente. Egli dovra tuttavia garantire la
propria presenza, con orario compatibile con I'adempimento degli obblighi contrattuali e presenze
adeguate alla gestione delle pratiche.

L’incaricato collaborera con il Servizio Servizi sociali del Comune di Bassano del Grappa, la sede di
lavoro ¢ presso il Tribunale di Bassano in Via Marinali, 32.

Natura, oggetto e modalita di svolgimento dell’incarico sono ulteriormente dettagliati e disciplinati dal
disciplinare di incarico, allegato al presente avviso di selezione.

Durata dell'incarico e Trattamento economico

L'incarico sara conferito per il periodo 02/07/2012 — 30/06/2013.

Per le prestazioni oggetto dell’incarico, ¢ previsto un compenso annuale lordi di € 15.487,44.

Le competenze determinate verranno liquidate su presentazione di formali note accompagnate da
relazione sull'attivita svolta e rendicontazione con cadenza almeno trimestrale.

Ulteriori informazioni e responsabile del procedimento

Per ulteriori informazioni in merito alla selezione in oggetto, si puo contattare il Rag. Lorenzo Zen
Capo Servizio Servizi sociali Casa dell'Area 27 tel. 0424 519151.

Responsabile del procedimento ¢ il Sig. Frascati Ing. Francesco, Dirigente Area 27, Via Jacopo da
Ponte, 37, tel. 0424 519161.

Facolta di revoca o annullamento della procedura

L'Amministrazione si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di annullare o revocare in tutto
o in parte la presente procedura di selezione, o di non procedere all'affidamento dell'incarico, senza che
cio comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti alla selezione.

Pubblicita

I presente avviso ed i relativi allegati saranno pubblicati all'Albo Pretorio del Comune e sul sito web
www.comune.bassano.vi.it per 15 giorni dalla data di esecutivita della determinazione di indizione della
selezione.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 13, comma 1 del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dagli interessati saranno
raccolti presso questa Amministrazione per le finalita di gestione della procedura selettiva e,
successivamente all'eventuale affidamento dell'incarico, per le finalita inerenti alla gestione dello stesso.
L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato Decreto. 11 titolare del trattamento dei dati ¢
I'"Amministrazione Comunale di Bassano del Grappa. Il responsabile del trattamento dei dati ¢
individuato nel Dirigente responsabile del procedimento. E' in ogni caso consentito l'accesso agli atti,
mediante visione degli stessi qualora la loro conoscenza sia necessaria per curare o difendere interessi
giuridici.

La presente selezione ¢ indetta in applicazione del Regolamento per il conferimento di incarichi di
collaborazione a esperti esterni con contratti di lavoro autonomo, approvato con Delibera di G.C. n. 84
del 04.04.2008 e modificato con Delibera di G.C. n. 159 del 20.06.2008, cui si rimanda per tutto quanto
non sia stato previsto nel presente avviso di selezione.

11 Dirigente Area 2*
Frascati Ing. Francesco



